СОВЕТ КАЛГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ  

РЕШЕНИЕ

01  апреля 2026 года





№проект

с. Калга

Об отчете главы Калганского муниципального района округа Забайкальского края за 2025 год о своей деятельности и деятельности администрации Калганского муниципального округа
В соответствии со статьей 30 Устава Калганского муниципального округа, Совет Калганского муниципального округа решил:

1. Отчет главы Калганского муниципального района округа Забайкальского края за 2025 год о своей деятельности и деятельности администрации Калганского муниципального округа принять к сведению.

2. Деятельность главы Калганского муниципального района округа Забайкальского края за 2025 год о своей деятельности и деятельности администрации Калганского муниципального округа признать удовлетворительной.

3. Полный текст настоящего решения обнародовать в общественно-информационной газете «Родная земля», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу https://kalgan.75.ru.
Глава Калганского муниципального 

округа








С.А. Егоров

ОТЧЕТ

главы Калганского муниципального округа Забайкальского края 

за 2025 год
Настоящий отчет о результатах работы Главы Калганского муниципального округа и Администрации Калганского муниципального округа за 2025 год подготовлен в соответствии с Уставом Калганского муниципального округа.

В 2025 году работа Главы и Администрации была направлена на реализацию социальной и экономической политики, проводимой в соответствии с нормативными правовыми актами и программными документами. 
В числе приоритетных направлений были определены: сохранение уровня жизни населения, обеспечение положительной динамики социального развития, укрепление экономики, повышение качества и доступности муниципальных услуг, рациональное использование бюджетных средств, муниципального имущества и земельных ресурсов.

1.Демографическая ситуация по Калганскому муниципальному округу
Сложной остается демографическая обстановка в округе. Низкая рождаемость, высокая смертность, миграция населения – все это влияет на снижение численности населения, которая по предварительным данным Забайкалкрайстата на 01.01.2026 года составляет 5225 человек.
2. Бюджетно-налоговая политика
Доходная часть собственного бюджета Калганского муниципального округа за 12 месяцев 2025 года исполнена на 118,2 % к годовым назначениям (фактически поступило 278 776,1 тыс. руб. при плане 235 838,3 тыс. руб.)

Налоговых доходов поступило 110,1 % (259 710,1 тыс. руб. при плане 224 228,3 тыс. руб.)

В объеме налоговых доходов Калганского муниципального округа наибольший удельный вес занимает налог на доходы физических лиц (далее НДФЛ) и является самым значительным источником накопления бюджета округа. Сумма фактических поступлений НДФЛ за 2025 г. в бюджет округа составила 241 147,8 тыс. руб. (117,4 % к годовым назначениям) при плане 205 440,0 тыс. руб. По сравнению с аналогичным периодом 2024 г поступления увеличились на 105 725,0 тыс. руб. На повышение повлияли: рост оплаты фонда труда, увеличение норматива отчислений.  

Поступление государственной пошлины составило 102,7 % (2 567,2 тыс. руб. рост обусловлен увеличением размеров госпошлины с 9 сентября 2024г.), налога, взимаемого в связи с патентной системой налогообложения – 87 % (815,9 тыс. руб.), в связи с упрощенной системой налогообложения – 97,6 % (861,5 тыс. руб.), единый сельскохозяйственный налог 9,7 % (8,0 тыс. руб.), акцизы 104,5 % (11 519,0 тыс. руб.). 

Также поступил налог на добычу полезных ископаемых без годового плана в размере 960,0 тыс. руб.

Поступления земельного налога за 2025год составили 1334,0 тыс. руб. (46%). Невыполнение бюджетных назначений обусловлено снижением сумм поступлений в счет погашения задолженности. Бюджетные назначения по налогу на имущество физических лиц исполнены на 107,7% (496,7 тыс. руб.).

Неналоговые доходы исполнены в сумме 19 066,0 тыс. руб. при годовом плане 11 610,0 тыс. руб. или 164,2 %. 

Поступило доходов от использования имущества 98,7% (3355,2 тыс. руб.), платежей при пользовании природными ресурсами 5 263,8 тыс. руб. при плане 200,0 тыс. руб., доходов от продажи имущества без плана поступило 120,8 тыс. руб., штрафов 32% (255,9 тыс. руб.), доходов от оказания платных услуг 141,2% (10 070,3 тыс. руб.).

Безвозмездные перечисления по бюджету Калганского муниципального округа за 2025 год исполнены 381 687,9 тыс. руб. или 99,9 % от общего объема безвозмездных в том числе:

- дотация в сумме 118 837,8 тыс. руб. или 100% от плана;
- субсидии в сумме 8 457,4 тыс. руб. или 100 % от плана;
- субвенции в сумме 216 182,2 тыс. руб. или 100% от плана;
- иные межбюджетные в сумме 35 030,8 тыс. руб. от плана 99,7% 
- прочие безвозмездные в сумме 3 500,0 тыс. руб. или 100% (спонсорская помощь);
- возврат субсидий, субвенции (-320,3 тыс. руб.).
Расходная часть

Общий объем расходов за 2025 год по бюджету Калганского муниципального округа Забайкальского края исполнен в сумме 624 090 5 тыс. руб. или на 98,1 % от плана в том числе:

Всего по разделу «Общегосударственные вопросы» исполнено за 2025 год в сумме 115 428,7 тыс. руб. или 99% от плана из них:

- глава муниципального округа – 2 822,40 тыс. руб. или 100%,

- аппарат администрации -47 453,8 тыс. руб. или 100%,

- присяжные заседатели – 5 400 тыс. руб. 0%, 

- аппарат Комитета по финансам- 8 877,3 тыс. руб.,
- контрольно-счетная комиссия – 1 998 7 тыс. руб.,

- другие общегосударственные вопросы – 54 276,6 тыс. руб.,

По разделу «Национальная оборона»
- ВУС в сумме 968,9 тыс. руб. или 100%
По разделу «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» всего-6 939,1 тыс. руб. или 98 % от плана из них:

- оператор ЦОВ 112 и дежурный ЕДДС- 5 925,5 тыс. руб.,

- чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, гражданская оборона-1 013,6 тыс. руб.,

По разделу «Национальная экономика» всего-30 893,3 тыс. руб. или 75% от плана из них:

- аппарат отдела сельского хозяйства-1 923,6 тыс. руб. 100%,

- мероприятия по обращению с животными-1613,0 тыс. руб. 99,9 %,
- администрирование по обращению с животными-140,4 тыс. руб. 100%,

- лесное хозяйство- 222,0 тыс. руб. 100%,
- содержание дорог- 26 624,9 тыс. руб. 73%, в том числе: акцизы- 12 116,9 тыс. руб. краевой и федеральный бюджет в сумме 14 508,0 тыс. руб.
По разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» всего-28 355,1 тыс. руб. или 99,9% от плана из них: 

- ЖКХ-28 267,3 тыс. руб. или 99,9%,

- благоустройство-87,8 тыс. руб. 100%, 

По разделу «Образование» всего-390 462,1 тыс. руб. или 99,9% от плана из них:

- дошкольное образование-55 123,5 тыс. руб.

- общее образование -317 312,1 тыс. руб. 

- дополнительное образование- 1 540,2 тыс. руб.

- аппарат управление образование, бухгалтерия управления образования-15 815,1 тыс. руб.

- молодежная политика и оздоровление детей 671 3 тыс. руб.,

По разделу «Культура» всего-38 435,9 тыс. руб. или 100% из них:

- клубы-20 676,9 тыс. руб.,

- библиотеки-11 450,2 тыс. руб.,
- реализация отдельных мероприятий-110,0 тыс. руб.,

- государственная поддержка отрасли культуры-54,2 тыс. руб.
По разделу «Социальная политика» всего-6 569,9 тыс. руб.  или 99,9% из них:

- доплата к пенсии-3 045,9 тыс. руб.,

- выплаты орденаносцам-133,6 тыс. руб.,

- компенсация части родительской платы-25,6 тыс. руб.,

- выплаты приемной семье, вознаграждение приемным родителям, выплаты опекунам- 3 394,7 тыс. руб.,

По разделу «Физическая культура и спорт» 

ОФК и спорт-400,0 тыс. руб. 100%.
По разделу «Средства массовой информации» 

- редакция - 437,4 тыс. руб. 100%.
3. Земельные отношения

Территория округа 323 200 га, из них на 01 января 2025 года с учетом перевода земель из категории в категорию:

1) Земли сельскохозяйственного назначения – 181 539,02 га;

2) Земли лесного фонда – 112 520 га;

3) Земли населенных пунктов – 1 190 га;

4) Земли промышленности, транспорта и иного не сельскохозяйственного использования – 3098,49

5) Земли запаса – 24 192,39 га.


На территории Калганского муниципального округа действуют комиссии: 


1) По отводу и приему земельных участков;


2) По предоставлению земельных участков для льготных категорий граждан под ИЖС;

3) По обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда Калганского муниципального округа, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов.
За отчетный год:

1. Утверждено схем расположения земельных участков на кадастровом плане: 32.

2. Комиссией принято рекультивированных земельных участков: 11 общей площадью 595,5 га;

3. Предоставлено земельных участков в собственность – 2, общей площадью – 3557 кв. м;

4. Заключено договоров аренды земельных участков – 37, на общую площадь – 3 756,81 га, с начисленной арендной платой – 385 тыс. 753руб. 59 коп. 

5. Расторгнуто договоров аренды –22.

Выдано разрешений на строительство – 3 из них 3 на нежилые помещения.

Выдано разрешений на ввод объектов в эксплуатацию – 0

Выдано градостроительных планов – 2.

4. Экономика
Структуру экономики округа образует 60 организации. Так же на территории округа зарегистрировано 71 индивидуальных предпринимателя, которые занимаются, организацией розничной торговли, производством мясных полуфабрикатов, лесозаготовками, техническим обслуживанием и ремонтом автотранспортных средств, и т.д. 

Торговля является наиболее динамично развивающейся отраслью экономики округа. Оборот розничной торговли в 2025 году по предварительным данным составил 166 200 тыс. рублей.
Потребительский рынок характеризуется относительно высокой насыщенностью торговой сети основными видами продовольственных товаров. 

Главной приоритетной отраслью экономики Калганского округа является горнорудная промышленность, которая представлена 4 предприятиями: ПК «Артель старателей Даурия», ООО «Нурголд», АО Висмут, ООО ГРЭ-324.
Для проведения геологоразведочных работ, а в дальнейшем добычи россыпного и рудного золота отведены земельные участки золотодобывающим предприятиям на территории муниципального Калганского муниципального округа:
- ПК «Артель старателей Даурия» квота на поставку золота в 2025 году составила 740 кг. За отчетный период Артелью старателей «Даурия» добыто 740 кг. золота. Стоимость добытого золота составила 6 910 000 тыс. руб. 
- АО Висмут в 2025 году количество добытой руды составило 3 433 867 тн. Себестоимость добытого полезного ископаемого составила 3 030 924 тыс. руб., при этом прибыль составила 3 061 797 тыс. руб. В 2026 году планируется добыча золота 565 кг.
- ООО «Нурголд» - в 2025 году добыло 230,98 кг. Себестоимость полезного ископаемого составила – 1 529 190,00 тыс. руб.

- ООО ГРЭ-324: в 2025 году добыло 2,421 кг. золота, при взятой квоте 10 кг. Себестоимость добытого полезного ископаемого составила 32 604 тыс. рублей, при этом прибыль составила минус 51 210 тыс. руб. Сработали в убыток. На 2026 год не планируют добычу полезных ископаемых на территории округа.
- ООО «Аргунь» в 2025 добычу полезных ископаемых на территории округа не производили.
Старательские артели используют земельные участки на праве аренды, ежегодно поступают платежи за пользование земли.
Производством пищевых продуктов занимаются СХК «Рассвет», ООО ПКФ «Атлант», ИП Бурханов, ИП Асланян, ИП Кабанов Ф.У., ГУСО КСРЦ «Улыбка». Основная номенклатура выпускаемой продукции: хлеб и хлебобулочные изделия, мука, мясные полуфабрикаты. За 2024 год было произведено 299 т. хлеба, 35 т. хлебобулочных изделий, 920,56 кг. мяса, 1500 кг. мясных полуфабрикатов.

На территории Калганского муниципального округа реализуются 3 инвестпроекта:

1. Проект «Создание крупного вертикально-интегрированного аграрного комплекса» реализует ООО «Терос ЗК» объем финансирования 500 млн.руб. Количество создаваемых рабочих мест 50, срок реализации до 2027 года.

2. Проект «Освоение месторождения «Железный кряж» реализует АО «Висмут», объем финансирования 6 млрд. рублей. Срок реализации: до 2032 года. Количество создаваемых рабочих мест: 1 411. 

3. Проект «Освоение Покровской площади» реализует ООО «Зоргольский рудник», объем финансирования 8 млрд. рублей. Срок реализации: до 2035 года. Количество создаваемых рабочих мест: 500. 

5. Социальная политика

Социальная политика в округе направлена на улучшение качества жизни населения, защиты материнства и детства, улучшения условий труда, получения качественной, бесплатной медицинской помощи, развития культуры и молодежной политики, проведения мероприятий направленных на создание условий беспрепятственного доступа инвалидов и маломобильных групп населения к объектам инфраструктуры, занятости несовершеннолетних и защите их прав. Ведется работа по профилактике преступлений и правонарушений, борьба с наркоманией и алкоголизмом нелегальной продажей алкогольных напитков, реабилитация и ресоциализация лиц употреблявших наркосодержащие препараты без назначения врача, легализация трудовых отношение. Работа по вакцинации жителей Калганского округа.

В 2025 году подготовлены и направлены в Министерство строительства Забайкальского края документы на 1 семью, которая в 2026 году получит социальную выплату. 

В 2025 семье с. Калга направлены Ходатайство о награждении семьи Каргиных прожившей в браке более 35 лет, семье вручена медаль «за Любовь и Верность». 
Проведена работа по поиску средств спонсорской помощи для проведения ремонта и подготовки образовательных организаций к новому учебному году. Выделены средства АО «Висмут» в размере 800 000 тысяч рублей, в образовательных организациях проведен косметический ремонт.
Соцзащита: в 2025 Калганским отделом социальной защиты заключено 42 социальный контракт из них 14 поиск работы, 8 - ИП, 12 – ЛПХ, 8-ТЖС (трудная жизненная ситуация). Все соц. контракты выполнены. 

СВО семьи участников СВО, получили выплату в сумме 22 тысячи на приобретение дров. Заключён договор с Фондом по обеспечению семей участников СВО бурым углем, всего обеспечено 35 семей, вывезено 434 тонны угля. В образовательных организациях округа дети из семей мобилизованных питаются бесплатно, дошкольники бесплатно посещают детский сад.
Волонтерами округа также проводится работа по сбору гуманитарной помощи на СВО, плетут маскировочные сети, шьют рукавицы, вяжут носки, готовят стельки, изготавливаю свечи, которые безопасны в полевых условиях и многофункциональные, корзины добра, школьники готовят подарки и пишут письма военнослужащим. Проведены благотворительные концерты. 4 детей погибших участников СВО приняли участие на елке Губернатора Забайкальского края. 
Комиссия по профилактике преступлений и иных правонарушений проведено 4 заседания.
На комиссии рассматривались вопросы социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы, их трудоустройства, обеспечения жилой площадью, оказании социальной, медицинской и иной помощи. Проведение месячников правопорядка (апрель, октябрь). Взаимодействии служб системы профилактики в проведение профилактических мероприятий среди населения, а также немедленного реагирования при возникновении чрезвычайных ситуаций. Проблемы нелегальной продажи спиртосодержащей продукции

Комиссия по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании. Проведено три заседания. На комиссии ставятся задачи занятости несовершеннолетних в летний период. Рассматривались вопросы: качественного, сбалансированного питания в лагерях, подготовка школьных площадок к летней кампании, занятость несовершеннолетних в период летних каникул, занятости несовершеннолетних, заключения договоров с Центром занятости, организация выездов детей за пределы округа, подведение итогов летней кампании.

В летний период по программе занятости несовершеннолетних трудоустроено 33 подростка

Призывная комиссия: весенний и осенний призыв 2025 года организован и проведен в плановые сроки в строгом соответствии с Федеральным законом Р.Ф «О воинской обязанности и военной службе» № 53 ФЗ Распоряжением Губернатора Забайкальского края. Комиссия работала слаженно, оперативно. Все граждане, подлежащие призыву, прошли медицинское освидетельствование.

План призыва на военную службу в призывную кампанию весеннего осеннего призыва выполнен на 100 % Плановое задание военного комиссариата Забайкальского края на призыв и отправку граждан в воинские части Вооруженных Сил РФ выполнено.

Приписная комиссия проводится два раза в год. Первоначальная постановка граждан на воинский учет проводится с целью постановки граждан на воинский учет, определении их количества, степени годности к военной службе, установления образовательного уровня, приобретения специальности и физической подготовленности.

В течение года проводились организационные комитеты по подготовке и проведению: по подготовке и проведению мероприятий, посвященных 80 летию со дня образования Калганского округа, «День Победы», Подготовка и проведения Форума «моя Земля- моя Семья», «День защиты детей», «День молодежи», «День памяти и скорби», «Веселая масленица» и т.д.

Совет ветеранов. За отчетный период советом ветеранов проведено 2 заседания. Совместно со службами социальной защиты, пенсионным фондом проводилась поздравление с 90 летним юбилеем.  

Обращение граждан. За 2025 год поступило 35 обращений граждан. Все обращения были рассмотрены и по каждому принято решение и дан письменный ответ. (обеспечение жильем, трудоустройство несовершеннолетних, приобретение льготных препаратов, выплата социальных льгот и гарантий, направление несовершеннолетних в Центр «Доверие», обеспечение углем семей участников СВО, получение льгот семьям участников СВО).
ТОС. В 2025 году на территории округа создано 14 ТОС (территория общественного самоуправления). Все приняли участие в конкурсе, объявленном Губернатором «Решаем сами», Четыре ТОС прошли конкурсный отбор и получили финансирование на разработанные проекты. В общей сложности ТОС получили 2 713 410 рублей.

Приняли участие в конкурсе «Дальний Восток – Земля приключений» 

5.1. Образование
Одним из главных направлений деятельности администрации округа является обеспечение доступности образовательных услуг.

Деятельность управления образования администрации Калганского муниципального округа, муниципальных образовательных организаций в 2025 году была направлена на решение основных задач и направлений, позволяющих обеспечить доступность качественного образования в том числе и с применением дистанционного обучения, и создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
Все школы округа построены в середине и конце прошлого века. Проектная мощность всех зданий, т.е. количество детей, которое школы округа могут принять одновременно в одну смену обучения, составляет 2415 мест. На конец 2024/2025 учебного года в школах обучалось 605 учеников, в 2025/2026 году 538 учащихся.

Всего в общеобразовательных организация округа обучается 81 классов-комплектов. Учебных кабинетов в зданиях школ 105, что еще раз говорит о том, что все обучающиеся округа могут учиться в одну смену. Профильных кабинетов (физики, химии, математики, географии и пр.) – 48. Из 105 кабинетов 75 оборудованы рабочими местами учителей, т.е. имеют ноутбук, принтер, мультимедиапроектор (полностью или частично).  

Всего в учебном процессе используется в школах округа 260 компьютеров. Что составляет в среднем 2 ученика на один компьютер. Это говорит о том, что процесс цифровизации образования в Калганском муниципальном округе на достаточно высоком уровне. 

Помимо цифровизации образования в течение пяти лет в школы округа за счет всех видов бюджета (краевые, учебные расходы, спонсорская помощь) приобреталось учебное оборудование в кабинеты (глобусы, лабораторное оборудование, настенные карты, учебные доски и пр.), а также спортивное оборудование (скакалки, мячи, обручи, баскетбольные сетки и др.).  В мае 2025 года поступило наглядное оборудование и техника в кабинеты ОБЗР и кабинеты технологии.

Из вышесказанного можно сделать вывод, что материально-техническая база общеобразовательных организаций обновляется, пополняется, соответствует современным требованиям для реализации качественного образования. 

Тревожной остается ситуация по оттоку педагогических кадров. За последние 5 лет со школ округа выбыло 54 учителя (48% от численности учителей в настоящее время). 

Из них на заслуженный отдых ушли 9 учителей, 23 учителя по причине смены места жительства, 16 по собственному желанию. 

5 учителей из 34, которые пришли работать в школы округа, не имеют специального педагогического образования. 8 учителей из вновь прибывших – это выпускники высших и средних профессиональных учреждений. Из этих 8-ми молодых учителей 5 уже выехали за пределы округа за эти годы. 

Содержание системы образования Калганского муниципального округа составляет порядка 70% от общего бюджета округа. Общий объем финансирования из краевого и муниципального бюджета составляет:
	Показатели
	Дошкольное образование 2025 год (на 1.12.2025)
	Общее образование 
2025 год

	заработная плата + начисления на оплату труда
	АУП

3486825,78

Воспитатели
12968682,38
	АУП 
13365795,6

Педагоги

106951270

	оплата работ и услуг (связь, транспортные, коммунальные, пожарная сигнализация, видеонаблюдение и т.д.)
	17 852810,12


	3 878164,61

	поступление нефинансовых активов (хоз. инвентарь, посуда, уголь, постельное белье и пр.)
	6072113,18
	2466477,50


Система образования Калганского муниципального округа в 2025-2026 учебном году направлена на повышение качества и эффективности образовательной деятельности. Важной задачей является реализация национального проекта «Образование» и обеспечение доступности образования для всех граждан.

На 1 января 2025 года на территории округа функционировали 15 образовательных организаций, включая 9 школ, 6 детских садов, 2 филиала и 2 дошкольные группы. Эти учреждения играют ключевую роль в формировании образовательной среды, обеспечивая качественное образование и развитие учащихся.
По состоянию на 1 сентября 2025 года в общеобразовательных организациях обучается 546 учащихся. Это на 34 ученика меньше по сравнению с предыдущим учебным годом. В детских садах зарегистрировано 174 воспитанника, что на 12 детей меньше, чем в 2024-2025 учебном году.

Снижение численности учащихся требует оптимизации структуры образовательной сети. В связи с этим года планируется провести реорганизацию путем присоединения, направленную на повышение эффективности использования ресурсов и улучшение качества образовательных услуг.

Основной целью реорганизации является оптимизация расходов на содержание реорганизуемых образовательных организаций, повышение эффективности использования интеллектуальных, кадровых и материальных ресурсов общеобразовательных организаций.

При реорганизации общеобразовательных организаций будет создано единое пространство, направленное на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетический и личностных качеств, необходимого и достаточного для успешного освоения обучающимися программ начального, общего и среднего образования, а также программ по дополнительному образованию.

Реорганизация путем присоединения образовательных учреждений:
До конца 2025 года в Калганском муниципальном округе после проведения реорганизации путем присоединения останется 10 образовательных учреждений: 8 школ, 2 детских сада. 
В 2026 году ожидается реорганизация основной и начальной общеобразовательных школ путем их присоединения к другим учреждениям.

Оптимизация сети образовательных организаций Калганского муниципального округа является важным шагом на пути к повышению качества образования и улучшению условий для обучения и воспитания детей и молодежи. Проводимые мероприятия направлены на создание эффективной и устойчивой системы образования, способной отвечать на вызовы современного общества.

В 2025-2026 учебном году планируется завершить процесс реорганизации, что позволит улучшить структуру образовательной сети и обеспечить более эффективное использование ресурсов.
5.2 Культура
На территории Калганского муниципального округа находятся 23 учреждения культуры -10 сельских домов культуры, 12 библиотек и 1 детская музыкальная школа. В течение года работа была направлена на обеспечение оптимальных условия для развития культуры, удовлетворение потребностей населения в культурных ценностях, формированию культурного самосознания.
Муниципальное учреждение культуры «Калганская межпоселенческая библиотека»
Муниципальное учреждение культуры «Калганская межпоселенческая библиотека» имеющая статус юридического лица. В неё входят: Центральная районная библиотека, детская библиотека -1, сельские библиотеки-филиалы – 11. В отчетном году сокращения сети не было. Библиотекари филиалов работают в основном на 0.5 и 0.75 ставки, таким образом, сохраняется сеть библиотек. Библиотечный фонд составляет 100 252 экз., поступило новой литературы 486 экз., число пользователей 4518 человек, число посещений 75574, количество массовых мероприятий 778, численность работников 16. 
В отчетном году Муниципальное учреждение культуры «Калганская межпоселенческая библиотека» приняла участие в краевом конкурсе «Библиотечная аналитика».  Предоставленные в ЗКУНБ им. А.С. Пушкина материалы были рассмотрены компетентным жюри. Проделанная работа получила хорошие отзывы и в результате МУК КМБ было присуждено 2 место.
Библиотеками Калганского муниципального округа в течение 2025 года было организовано и проведено 28 массовых разноплановых мероприятий в рамках работы по реализации федерального проекта «Пушкинская карта». Всего было продано 72 билета на сумму 29026 руб. (сумма без 8%, которую взимает Интикетс). Сумма поступила не полностью - 10270 руб. Часть денег поступит в 2026 году в связи с отсутствием ЭДО.

Коллектив библиотекарей Калганского округа с начала 2025 года активно включился в подготовку и проведение Год защитника Отечества, и юбилея Победы в Великой Отечественной войне. 
В библиотечной системе Калганского округа продолжилась работа по популяризации здорового образа жизни.

В детской библиотеке была проведена панорама полезных знаний «Здоровое питание - залог здоровья и долголетия» о режиме дня, полезных и вредных продуктах, витаминах и т.д.
В библиотечных филиалах практикуют подвижные игры, спортивные состязания, информационные программы.

К Международному дню борьбы с наркоманией в рамках работы молодёжного объединения «Ровесник» был проведен библиографический обзор «Горькие плоды сладкой жизни».

Правовое воспитание населения остаётся в поле зрения библиотекарей Калганского округа.

На базе центральной библиотеки продолжает действовать площадка по работе с условно осужденными гражданами Калганского округа. Мероприятия носят комплексно - профилактическое направление и организовываются совместно с коллективами УФСИН, окружной больницы, библиотеки, ГИБДД, пожарной части и т.д. Библиотекари свои вопросы связывали с темой Года защитника Отечества, юбилея Победы, ЗОЖ, выборам и т.д. 

Заинтересовала молодёжь интерактивная игра «Молодой избиратель», организованная в центральной библиотеке в рамках Дня молодого избирателя.

Читателей детского возраста приобщают к правовым знаниям посредством игровых программ на примерах литературных героев.

В обязательном порядке отмечается День России с использованием разных форм работы: литературно – музыкальные композиции, викторины, квесты, интерактивные игры.

Ко Дню государственного флага во всех библиотеках округа были организованы мероприятия: викторина, конкурс рисунков, квест игра и др.

Традиционно в библиотеках округа проведены мероприятия ко Дню народного единства. Библиотекари Калганского округа продолжают пропагандировать многолетние культурные и религиозные традиции народа.

Не остаются без внимания такие праздники, как: Рождество, Крещение, Масленица, Пасха, День славянской письменности и культуры, Троица и т.д. 

Работа в данном направлении востребована пользователями библиотек округа.
К Международному Дню семьи было организовано несколько мероприятий в округе. 
Огромное, интересное поле деятельности есть для библиотекарей в направлении эстетического и художественного воспитания.

Продолжается работа по пропаганде краеведческих знаний среди населения. Для этой цели используются разные формы работы. 

Наиболее интересным следует назвать историко - краеведческий экскурс «Сохраняя прошлое - открываем будущее». Коллективом центральной библиотеки была организована поездка в село Кадая – в прежние времена место каторги и ссылки. Для молодых людей прозвучала информация об истории села, о биографиях знаменитых на всю Россию узников, отбывающих наказание на Кадаинской каторге. Школьники побывали в бывшем здании тюрьмы, осмотрели часть сохранившейся тюремной ограды, побывали в музее и на могиле писателя – демократа М.И. Михайлова. Запоминающейся для участников мероприятия стала экскурсия в школьный музей с. Кадаи.

Работа по краеведению ведётся во всех библиотеках.

В библиотечной системе 2025 года проводилась работа по профориентации, экологии, справочно – библиографической деятельности и т.д. 
Выделены средства на комплектование фондов библиотек: из федерального бюджета 50081,40 руб., из краевого бюджета 3196,68 руб., из бюджета муниципального округа 921,39.
МУК КДЦНТ «Аргунь» 

За 2025 год в МУК КДЦНТ «Аргунь» показатели деятельности, следующие: общее количество мероприятий, проведенных КДУ, составляет 2336 единиц (за 2024 год – 2304), количество посещений составило 73741 человек (за 2024 год – 70670 человек). По платным услугам посещения составили 7293 человека (за 2024 год – 6528). 

Курсы профессиональной переподготовки прошли 3 специалиста с присвоением квалификации «культорганизатор» и «заведующий сельским учреждением культурно-досугового типа». Кроме того, специалисты КДЦНТ «Аргунь», в частности директор Т.Н. Деревцова, прошли обучение межрегиональной творческой лаборатории для специалистов культурно-досуговой сферы «Курс на Победу», организованной Министерством культуры Российской Федерации и Государственным Российским Домом народного творчества имени В.Д. Поленова. Обучаются в учебных заведениях (СПО) 3 специалиста. 

Одним из самых масштабных событием в отчетном году стал для специалистов культуры межмуниципальный семейный форум «Моя земля-моя семья». Это мероприятие объединило делегатов из четырех округов Забайкальского края. КДЦНТ «Аргунь» был площадкой торжественного открытия и закрытия мероприятия, здесь состоялся показ фильма «Чистодей», а также работала дискуссионная площадка «Крепкая семья». Специалисты культуры приняли активное участие в подготовке и проведении мероприятия, работали в качестве волонтеров форума, организовали «визитную карточку» Калганского муниципального округа. Также в фойе была оформлена выставка декоративно-прикладного творчества и выставка картин, оформлена музейная зона, некоторые экспонаты на которую, в частности, были предоставлены из личной коллекции учреждения. Кроме того, работала игровая зона для самых маленьких, аниматоры.  Оформлением помещений, подготовкой музыкальных номеров, репетициями занимались специалисты КДЦНТ «Аргунь». 

Еще одними из памятных мероприятий 2025 года стали открытие Года защитника Отечества в Калганском муниципальном округе и открытие памятника участникам специальной военной операции в с. Калга. Специалисты культуры подготовили торжественную часть, оформили аллею портретов погибших героев. Мемориальные доски участникам специальной военной операции при участии специалистов культуры округа также были открыты в с. Кадая и с. Бура.

В рамках празднования Дня Победы во всех учреждениях округа прошли масштабные концерты, митинги, тематические мероприятия. Специалистами КДЦНТ «Аргунь» в этом году разработана уникальная концепция празднования памятной даты в селе Калга: были оформлены несколько фотозон, проведен митинг-реквием, театрализованный концерт, показ кинофильма под открытым небом. 

На протяжении нескольких лет на территории с. Калга проводятся окружные соревнования по русской лапте, которые проводятся в преддверии Дня государственного флага РФ. Девиз соревнований остается неизменным – «Традициям своим не изменяем». Это говорит о том, что наши традиции – это наша история, наша культура, наш менталитет. В соревнованиях принимают команды из всех сел округа. Это доказывает, что традиционные игры остаются любимыми и востребованными среди населения.

Всего в учреждениях культуры Калганского округа ведут работу 68 клубных формирований по различным направлениям, в которых занимаются 599 человек всех возрастных категорий.

Кроме того, в течение года проводились выездные мероприятия, где работали аниматоры – Ростовые Куклы, ряд платных мероприятий: дискотеки, корпоративы, поздравительные открытки и другие.

Разнообразие форм и направлений работы рассчитано на все возрастные категории. Поэтому хочется отметить, что для маленьких зрителей наиболее интересны театрализованные постановки, игровые и спортивные программы; для молодежи – интеллектуально-интерактивные игры, конкурсные программы; для взрослых - концерты, тематические посиделки, развлекательные программы.

Тем не менее специалисты КДУ изучают потребности и интересы населения, что позволяет улучшать качество проведения мероприятий и соответствовать запросам зрителя.
Муниципальное учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств»

В 2024 – 2025 учебном году Детская школа искусств реализовывала общеобразовательные программы в области Музыкальное искусство: - Фортепиано - Струнные инструменты – Сольфеджио; Изобразительное искусство Живопись; Декоративно-прикладное искусство: -лепка, вязание, плетение из бисера. Контингент всех учащихся школы по основной деятельности составляет 35 обучающихся (на 29.01.2026), возраст от 6 до 15 лет, из них двое детей дошкольного возраста. В 2025 году учащиеся школы принимали активное участие в различных конкурсах в направление Живопись, получали сертификаты об участиях, дипломы. Также в конце 2025 года были вручены грамоты самым активным детям ДШИ.

Учебный год в ДШИ начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные учебным планом и календарным учебным графиком. Для обучающихся предусматриваются каникулы в объеме, установленном федеральными государственными требованиями. 
Занятия в ДШИ проводятся в соответствии расписанием. Расписание занятий разрабатывается и утверждается ДШИ самостоятельно на основании учебного плана, установленных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

В учреждении устанавливается следующий режим занятий: ДШИ работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, выходной день – воскресенье. В школе разработан и проводится комплекс мероприятий по соблюдению прав учащихся и их социальной защищенности. Соблюдение санитарно - гигиенических норм и норм охраны труда в образовательном процессе; обеспечение равных возможностей для обучения опекаемых детей, детей – инвалидов, детей из малообеспеченных и многодетных семей; создание условий для обучения детей разных возрастов и с различными художественно - творческими способностями.

На начало 2026 года в школе работают 2 преподавателя, один из них по совместительству. Стаж работы преподавателя «Музыки» составляет более 20 лет, стаж преподавателя «Живопись» в образовательной сфере более 5 лет. 
5.3 Комиссия по делам несовершеннолетних
Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав проводится комплексная, целенаправленная работа по защите и соблюдению прав несовершеннолетних на здоровье, образование, труд и досуг, профилактику детской безнадзорности и правонарушений среди детей и подростков Калганского округа. 

В целях профилактики социального неблагополучия в Калганском муниципальном округе проведено 192 проверки семей, состоящих на учете и контроле. С каждой семьей проведены индивидуальные беседы и консультации, направленные на выявление причин и условий нахождения в социально опасном положении. Для несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, организованы индивидуальные занятия, способствующие развитию личностных качеств, формированию позитивных установок и профилактике девиантного поведения. Постоянный мониторинг положения детей позволяет своевременно реагировать на изменения и предотвращать негативные последствия. Эффективность проводимых мероприятий оценивается посредством повторных рейдов и визитов.

Ежемесячно в течение года проводились заседания КДН и ЗП в Калга и по Калганскому муниципальному округу. За 2025 год проведено 28 заседаний. По итогам заседаний приняты постановления Комиссии, даны рекомендации органам и учреждениям системы профилактики. С несовершеннолетними и родителями проведена профилактическая работа, в ходе беседы выяснялась занятость несовершеннолетних (обучение, досуг), проблемы, волнующие вопросы, отношения с родителями, педагогами, ровесниками. 

Ежемесячно, по состоянию на первое число каждого месяца, формируется единый список несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, для проведения индивидуальной работы с несовершеннолетними. 

В целях совершенствования системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, повышения роли общественности в воспитании несовершеннолетних, за несовершеннолетними должны быть закреплены в начале учебного года общественные воспитатели (наставники).

Общественными воспитателями (наставниками) ведется плановая работа с несовершеннолетними:

· посещение несовершеннолетних на дому;

· систематические беседы с несовершеннолетними на тему отказа от вредных привычек, от противоправных действий, об успеваемости и посещаемости учебного заведения;
· наблюдение (контроль) посещаемости несовершеннолетними учебного заведения;
· наблюдение (контроль) успеваемости несовершеннолетнего.
Наставники оказывают содействие в урегулировании конфликтов, возникающих между несовершеннолетними и членами семьи, а также между несовершеннолетними и учителями. 
5.4 Рынок труда
Основными задачами в области развития рынка труда - это создание и сохранение рабочих мест, уменьшение числа безработных на рынке труда, обеспечение достойных условий оплаты труда, охраны труда, социальных гарантий работающим.
Анализ заявленной потребности показывает увеличение потребности по сравнению с предыдущим годом на 12%.  
В 2025 году было заявлено 429 вакансий с средней заработной платой 65879,98 рублей, а в аналогичном периоде 2024 года заявлено 380 вакансий со средней заработной платой 51726,24 рублей. 
В 2025 году самыми востребованными специальностями,  заявленными работодателями, стали такие, как: машинист (кочегар) котельной – 58 вакантных мест, разнорабочий – 78, водитель автомобиля – 28, уборщик производственных и служебных помещений – 23, специалист – 12, машинист бульдозера, экскаватора – 27, машинист дробильной установки – 1, продавец – 5, тракторист - 20, истопник - 1, социальный работник – 8, врачи - 13, медицинская сестра -7, электромонтер – 11, повар – 7, пожарный – 7, учитель – 21.
Общая численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, составила 236 человек (284 в 2024 году), из них зарегистрировано в качестве безработных в 2025 году 212 (252 в 2024) человека (с переходящими с 2023 года - 102 - их численность составила 314), 62 человека или 29% (в 2024 году также 29%) из них - женщины. 

Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода составил 2,3% (в 2024 – 3,5%).  Максимальный уровень безработицы в 2025 году зафиксирован в январе – 3,8 %, минимальный в октябре - 1,3 %.    
Уровень трудоустройства граждан, обратившихся за государственной услугой, составлял в среднем более 70%, в пиковых значениях – свыше 90%, на конец отчетного периода – 74%. Всего было трудоустроено 167 граждан, из них по направлению – 94, основная возрастная категория трудоустроенных – от 35 до 54 лет. 
В течение 2025 года государственная мера поддержки по профессиональной ориентации была оказана 399 гражданам, что составляет 169,07% от общей численности граждан, обратившихся в отдел   с начала текущего года и 188,8% от плановых показателей.
В 2025 году Калганским отделом мера поддержки по профессиональному обучению была оказана 9 безработным гражданам, (в 2024 году услуга по профессиональному обучению была оказана 13 безработным гражданам).
В 2025 году по предложению отдела государственной мерой поддержки по организации и проведению временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, воспользовались 8 человек (в 2024 году участниками стали 9 человек).

В 2025 году отделом были предоставлены меры государственной поддержки по социальной адаптации 54 безработным гражданам (42,6% женщины), в аналогичном периоде 2024 года государственную услугу по социальной адаптации получили 49 человек (53% женщины). Процент выполнения контрольных показателей составляет 120 % (в 2024 году – 109%).
В 2025 году отдел предоставил государственную меру по психологической поддержке 48 безработным гражданам (37,5% женщины), в аналогичном периоде 2024 года государственную услугу получил 47 человек (55% женщины).
В 2025 году Калганский отдел предоставил меру государственной поддержки по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан 12 безработным гражданам (женщины – 5 человек, молодежь в возрасте от 18 до 29 лет -1 человек), из них 1 человек с оказанием единовременной финансовой помощи при регистрации.

В 2025 году мерой государственной поддержки по организации проведения оплачиваемых общественных работ воспользовались 16 человек, в 2024 году участниками стали 12 человек. Чаще всего участвуют в данном мероприятии следующие работодатели - ГУЗ Калганская центральная районная больница, МКУ «Центр МТО» администрации МО «Калганский округ», ОАО ПКФ «Атлант», ИП Кабанова Елена Витальевна.
5.5 Здравоохранение

Система здравоохранения в округе представлена ЦРБ и 10 ФАПАми. На 4-х ФАПах отсутствуют фельдшера. На ФАП с. Козлово более 12 лет. В 2025 году организован выезд фельдшеров из ЦРБ 2 раза в месяц для работы в сёла, где нет медицинских работников. А также в данные сёла организован выезд врачей, согласно графика. Предложено в 2026 г. перевести в домовые хозяйства ФАП с. Шивия и ФАП. с. Козлово, где население менее 100 человек.
Проблемным вопросом по-прежнему остается кадровый вопрос в ГУЗ Калганская ЦРБ, не хватает врачей специалистов хирург, гинеколог, терапевт, стоматолог, психиатр-нарколог, анестезиолог, педиатр, лор.  
Создана рабочая группа по проведению комплекса мероприятий, направленных на помощь в выборе профессии, учитывающие интересы, способности и склонности человека, а также потребности на рынке труда. Заседание группы запланировано ежеквартально. 

Проводиться постоянная работа по привлечению медицинских кадров как непосредственно в с. Калга, так и на ФАПы округа, проводиться работа с выпускными классами в школах округа и с медицинскими колледжами Забайкальского края. В медицинскую академию ежегодно направляют студентов на целевое обучение. 
Транспортная доступность в округе отсутствует, пациенты добираются до окружного центра на личном транспорте, либо на такси по найму. На 3-х ФАПах имеется арендуемый транспорт для доставки пациентов в ЦРБ. 

В 2025 году диспансеризацию прошли 2099 человек. 

В ГУЗ Калганская ЦРБ осуществляют свою трудовую деятельность 9 врачей, средних медицинских персонал 44 человека, прочего персонала 51 человек.
Средняя заработная плата врачей составляет 162 175,65 рублей, средняя заработная плата средних медицинских работников составляет 75070,40 руб., средняя заработная плата прочего персонала 53076,4. 
6. Сельское хозяйство
Сельское хозяйство Калганского округа представлено 3 коллективными предприятиями.  Также работают 4 крестьянско-фермерских хозяйства», 1 инвестор ООО «Терос ЗК».

Посевная площадь по округу составила 2446 га, из них зерновых культур 1980 га. ООО «Терос ЗК» сеяли рапс 446 га. Валовой сбор зерна в весе после доработки получен в количестве 2197 тонн. Урожайность зерновых культур в среднем по округу составляет 14,1 цн/га с уборочной площади; валовый сбор рапса составил 628 т., урожайность 14,8 ц/га. По основным показателям на 01.01.2026 года во всех категориях ведения хозяйств нашего округа получены следующие результаты по животноводству: поголовье крупного рогатого скота составило 6028 голов или 93 % к 2025 году, из них коров 2164 голов или 91 %, свиней 1471 голова или 101 %, овец и коз 1628 голов или 96%, лошадей 2400 гол. или 106 %.

Поголовье животных в сельскохозяйственных организациях и КФХ по сравнению с 2025 г.: КРС 894 гол. -94 %, из них коров 342 гол.  или 97 %, лошади 753 гол. или 127%. 

Коллективными предприятиями заготовлены корма на зимовку 2025 -2026 гг.: сено 2345 т, соломы 22 т., и зернофуража 4 т. На условную голову заготовлено в среднем 13,1 ц/кормовых единиц. Имеется 4 стоянки для с/животных по организациям, из них электрифицирована 1 - колхоз «Доновский». По КФХ имеется 3 стоянки электрифицирована 2 (КФХ «Кузьмин А.С, КФХ «Ильин В.В.»

Получены субсидии:

1.Растениеводство - 1355 тыс. рублей

2.Животноводство – 1276 тыс. рублей (табунное коневодство, овцеводство, мясное поголовье КРС корова-теленок) 

Итого получено по с/х предприятиям 2631 тыс. рублей.

В 2025 году по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев выделена субвенция в сумме 1613 тыс. рублей. Администрация округа заключила договор на отлов бездомных животных с ООО «Пять звезд» г. Иркутск. Отловлено 20 собак (стоимость отлова и содержания одной особи составляет 63,5 тыс. рублей).

7. Жилищно-коммунальное хозяйство
По плану мероприятий в рамках подготовки к ОЗП 2025 – 2026 годов было запланировано 10 мероприятий на общую сумму 1 703 000 рублей, за счет средств из бюджета Калганского муниципального округа Забайкальского края (приобретение дымососа ДН-10 в котельную с. Кадая «Микрорайон», приобретение и установка котла КВр-1.0 в котельную с. Калга «Агроснаб», приобретение и установка дымососа ДН-6,3 в котельную с. Калга «Агроснаб», приобретение и установка дымососа ДН-6,3 в котельную с. Калга «РУС», установка котла КВр-0,5 в котельную с. Бура, ремонт электрического оборудования на котельной с. Бура). Мероприятия выполнены на 100 %.

За счет денежных средств из бюджета Забайкальского края было установлено 12 контейнерных площадок в населенных пунктах Калганского муниципального округа Забайкальского края: с. Доно – 4 шт., с. Верхний Калгукан – 2 шт., с. Нижний Калгукан – 2 шт., с. Чингильтуй – 1 шт., с. Чупрово – 2 шт., с. Шивия – 1 шт., на общую сумму 1 680 000 рублей.

Дорожная деятельность

В 2025 году администрацией Калганского муниципального округа Забайкальского края заключены два муниципальных контракта на содержание и ремонт дорог общего пользования местного значения за счет краевой субсидии. В рамках этих контрактов были проведены следующие работы:

- карточный ремонт подъезда к с. Калга (Южный) на сумму 4 989 540,00 рублей;

- заливка трещин (500 м), профилирование (грейдерование) 118 110,0 кв. м., карточный ремонт асфальтового покрытия в с. Калга по ул. 60 лет Октября, ул. Савватеева, ул. Балябина, ул. Нагорная, устройство водопропускной трубы при подъезде к школе в с. Нижний Калгукан на общую сумму 9 555 530,30 рублей.

За счет дорожного фонда бюджета Калганского муниципального округа Забайкальского края в 2025 году проведены следующие работы:

- грейдерование на общую сумму 1 341 603,39 рублей;

- ремонт уличного освещения с установкой новых опор в с. Калга на общую сумму 1 278 017,19 рублей;

- устройство уличного освещения в с. Козлово и с. Бура на общую сумму 5 241 841,80.

Так же администрацией Калганского муниципального округа Забайкальского края заключены муниципальные контракты на устройство освещения в с. Чупрово и с. Верхний Калгукан на общую сумму 5 114 381,96 рублей.
Связь и информатизация

Телекоммуникационные системы Калганского муниципального округа Забайкальского края включают в себя подразделение ОАО «Ростелеком», которое обеспечивает фиксированную телефонную связь и широкополосный доступ в интернет, операторы мобильной сотовой связи ОАО «Мобильные телесистемы», ОАО «Мегафон» предоставляющие услуги сотовой связи и доступ в интернет. Сотовая связь доступна во всех населенных пунктах Калганского муниципального округа за исключением с. Средняя Борзя.
8. Организация муниципального управления
8.1. Делопроизводство
В 2025 году делопроизводство администрации муниципального округа было организовано с учетом требований рациональной организации труда и управления.
В соответствии с установленными правилами и инструкцией по делопроизводству было принято, зарегистрировано и передано по назначению входящей корреспонденции 12114 документов, в том числе 19 письменных обращения граждан, о предоставлении муниципальных услуг 196 заявлений, постановлений и распоряжений Администрации Губернатора Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края 820 и 11079 документов от организаций, предприятий. Отправлено исходящей корреспонденции – 3798 документов, в том числе в адрес Администрации Губернатора Забайкальского края и краевых министерств 1588.
Зарегистрировано 358 постановлений и 239 распоряжений администрации Калганского муниципального округа по основной деятельности, обеспечено их оформление, рассылка и хранение. 
Принято распоряжений по личному составу и кадрам - 327
Общий документооборот составил — 16836, в 2024 году 14005
В течение года осуществлялась разработка перспективных и текущих планов работы аппарата администрации муниципального округа. Ежемесячно составляется календарный план работы.
Организовано проведение заседаний Консультативного Совета глав сельских администраций, проведено 7 заседаний, на которых рассмотрено 42 вопроса. 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 17 апреля 2017 года № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций» - ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, обеспечивается внесение данных в электронной форме в раздел «Результаты рассмотрения обращений» в защищенной администрация округа части информационного ресурса ССТУ.РФ о результатах рассмотрения обращений, поступивших от граждан непосредственно в администрацию за указанный период. 
За прошедший год в администрацию муниципального округа поступило от организаций и учреждений 6 ходатайств на награждение Почетной грамотой и Благодарственным письмом администрации муниципального округа. Все они удовлетворены, Почетные грамоты и Благодарственные письма жителям района вручены. Всего за год награждено 19 человек.
В течение года отслеживались праздничные и значимые даты, подготавливались поздравительные открытки и приветственные адреса от руководства администрации округа. Подготовлено и направлено в районную газету «Родная земля» 35 поздравлений с государственными и профессиональными праздниками, также поздравления размещались в пабликах администрации округа.
8.2 Архив

На 01.01.2026 года на хранении в архиве 17 239 дел, из них:
- постоянного срока хранения – 10 517 дел, 
- по личному составу – 6722 дела.
В течение 2024 года в архивный отдел поступило 532 запроса социально-правового характера, из них:
- 8 тематических запроса;

- 179 запросов по подтверждению стажа работы;

- 353 запросов по заработной плате.

Исполнено запросов с положительным результатом 392.

Постоянно отдел работает по межведомственному взаимодействию с Отделением пенсионного и социального страхования, получает запросы и отправляет отчеты по электронной почте, взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации, со всеми заинтересованными учреждениями, организациями, предприятиями.
8.3 Отдел ГО ЧС и мобилизационной работе
Работа администрации Калганского муниципального округа в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в 2025 году проводилась в соответствии с планом работы.
В 2025 году проведена корректировка 14 нормативных правовых актов в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, так же Плана приведения в готовность гражданской обороны Калганского муниципального округа и Плана гражданской обороны и защиты населения Калганского муниципального округа. Разработан План действий органов управления, сил и средств муниципальной подсистемы Калганского муниципального округа, звена ТП РСЧС Забайкальского края в условиях ЧС. 

В соответствии с планом основных мероприятий, в период с февраля по апрель 2025 года, администрацией округа совместно с сельскими администрациями, лесничеством и участком КГСАУ проведен комплекс организационных и практических мероприятий по подготовке к пожароопасному периоду 2025 года. Проведена проверка готовности и проведения противопожарных мероприятий населенных пунктов и объектов экономики. Оценена готовность сил и средств к весеннему пожароопасному периоду.

Водные объекты на территории округа представляют собой мелководные реки, озера и технические котлованы. На протяжении многих лет, каких-либо чрезвычайных ситуаций в результате весенних паводков не наблюдалось. В купальный сезон через газету «Родная земля» проводится информационная работа по предотвращению гибели людей на водных объектах.
В течение 2025 года во всех образовательных учреждениях, учреждениях культуры округа и ЦРБ поведены тренировки по отработке действий при возникновении различных чрезвычайных ситуаций, в том числе пожаров.

В течение 2025 года, специалистами ГОУ ДПО «УМЦ ГОЧС Забайкальского края», дистанционно, проведено обучение должностных лиц и специалистов ГО и ТП РСЧС Калганского муниципального округа в количестве 6 человек. 
Проведена подготовка оперативных дежурных и диспетчерского состава ЕДДС округа. Оборудование для оперативного вызова оперативных служб округа по единому номеру «112» поддерживается в исправном состоянии. В 2025 году, в здании администрации установлены элементы комплексной системы экстренного оповещения населения.

Вопросы организации работы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций регулярно рассматриваются на заседаниях КЧС и ПБ округа.

Согласно решения совета Калганского муниципального округа № 95 от 04.12.2024 года и выписки из бюджета на 2025 год, на защиту населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (в том числе противопожарные мероприятия) было предусмотрено 600 000 (шестьсот тысяч) рублей.

В течение 2025 года для ликвидации чрезвычайной ситуации, денежные средства не использовались.
8.4 Отдел экономического развития
Ежегодно отделом экономического развития проводится работа по разработке и подготовке проектов нормативных правовых актов администрации Калганского муниципального округа и Совета Калганского муниципального округа.
В течение года подготовлены и актуализированы следующие документы:

- отчет главы за 2024 год;

- баланс трудовых ресурсов;

- паспорт социально-экономического развития Калганского муниципального округа;

- доклад об эффективности деятельности органов местного самоуправления;
- документы стратегического планирования.
Отделом экономического развития в отчетном году проводилось:

- согласование основных показателей прогноза социально-экономического развития для обоснования формирования бюджета на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов в Министерстве экономического развития Забайкальского края;
- мониторинг социально-экономического развития и отчет о выполнении основных показателей социально-экономического развития Калганского муниципального округа для обоснования бюджета на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов – ежеквартально;
- перерасчет пенсии муниципальным служащим Калганского муниципального округа;

- совместно с министерством экономического развития Забайкальского края ведется работа по рассмотрению и подписанию меморандума с индивидуальными предпринимателями розничной торговли (ежегодно);

- на постоянной основе размещается актуальная информация   на официальном сайте администрации округа, в СМИ, в группе предпринимателей в Телеграм;
- еженедельный мониторинг цен на продукты первой необходимости (эти данные предоставляются в РСТ Забайкальского края);
- ежемесячное представление оперативного отчета о регистрации и снятия с регистрационного учета по месту жительства граждан Российской Федерации (эти данные предоставляются в РСТ Забайкальского края);
- ежемесячно и 1 раз в квартал ведется сверка единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства;
- составлялись и направлялись отчеты в сроки установленные Забайкалкрайстатом; 
- проводились работы по выявлению неформальной занятости и легализации трудовых отношений;
- подготовка и организация проведения заседаний окружной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- специалист по переданным полномочиям принимал участие в расследовании несчастных случаев на производстве;
- оказывалась методическая помощь предприятиям и организациям в разработке коллективных договоров и соглашений;

- уведомительная регистрация коллективных договоров;

- оказание методической помощи предприятиям и организациям по вопросам оплаты труда;

- проверка предприятий по состоянию условий и охраны труда.
Одним из направлений деятельности отдела является работа по легализации неформального рынка труда и скрытой заработной платы.

С этой целью создана и ведет работу в плановом режиме рабочая группа по снижению неформальной занятости. Ежегодно составляется и утверждается план работы. Ежеквартально проводятся заседания рабочей группы. Работает телефон «горячей» линии для приема информации от граждан о фактах не оформления трудовых отношений или «конвертных» формах оплаты труда, иных нарушениях трудового законодательства.

В 2025 году проведено 4 заседания рабочей группы, 12 рейдов профилактических мероприятий: посещено 25 магазинов, которые принадлежат индивидуальным предпринимателям, в т.ч. и в селах округа (Бура, Ср. Борзя, Кадая), 1 СТО, 3 КФХ. Проведены информационно - профилактические беседы с работниками магазинов и ИП, даны рекомендации, вручены памятки. 

В ходе информационно профилактических мероприятий за 2025 года выявлено 29 чел. с признаками неформальной занятости.

С 01.01.2025 года оформилось в налоговом органе вновь созданные ИП 20 чел.

Проводимая работа является весьма сложной, так как недобросовестные работодатели всячески скрывают фактический уровень выплачиваемой заработной платы работникам, а также наличие трудовых отношений с работниками, уклонение от уплаты налогов. В тоже время работа затруднена по ряду существенных и объективных причин: это пенсионный возраст работников (сами отказываются), работодатели отказываются заключать трудовые договора на работников из-за текучести кадров и другое.     

По состоянию на 01.01.2026 год план работы по легализации трудовых отношений, перевыполнен. Установленный показатель на 2025 год – 73 чел., легализовано совместно с ЦЗН и ОСЗН 81 чел., что составляет (111%).
Проводится работа по подготовке и организации проведения заседаний окружной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В 2025 году проведено 4 заседания трехсторонней комиссии согласно утвержденного плана. 
В 2025 году приняты правовые акты по охране труда: Постановление №234 от 18.06.2025 года «О создании рабочей группы межведомственной комиссии Забайкальского края по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и порядке принятия ею решений на территории Калганского муниципального округа».
Согласно проведенного анализа в сфере труда за 2025 год в Калганском муниципальном округе осуществляют трудовую деятельность 2015 работников, из них: мужчин – 1136, женщин – 877 женщины. Из 44 организаций, где проведено СОУТ, в 12 организациях 275 работников осуществляют свою деятельность во вредных условиях труда, которые получают компенсацию за работу во вредных условиях труда в соответствии с трудовым законодательством. В силу специфики работы, улучшить условия труда на рабочих местах не представляется возможным.  

Продолжается работа по проведению Мониторинга условий и охраны труда женщин, ведется реестр условий труда женщин по Калганскому округу.

Один раз в полугодие проводится мониторинг, по специальной оценке, условий труда среди организаций и индивидуальных предпринимателей. 

Проведено 4 плановые проверки в подведомственных организациях по вопросу охраны труда. С руководителями организаций, в которых проведены плановые проверки составлены беседы, даны рекомендации соблюдения правил охраны труд. 

Проведен анализ состояния условий и охраны труда в 3 и 4 квартала 2025 года: посещено 2 торговых точки в с. Калга, 1 с. Ср. Борзя. (ИП Кабанов Ф.У., ИП Деревнин А.Б., ООО ПКФ «Атлант»).

Проверено и зарегистрировано 5 коллективных договора и 3 дополнительных соглашений на продление коллективных договоров. 
Поступившие в 2025 году в отдел экономического развития представления, замечания, протесты и требования Прокуратуры Калганского района, рассмотрены в установленные сроки, выявленные нарушения устранены, в Прокуратуру подготовлены и направлены ответы.

8.5 Отдел правового обеспечения
В соответствии с Законом Забайкальского края «Об организации деятельности административных комиссий и о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов государственным полномочием по созданию административных комиссий в Забайкальском крае» от 04.06.2009 года № 191-ЗЗК, за 2025 год поступило 15 материалов об административных правонарушениях, рассмотрено 15 материалов из них 14 с назначением наказания в виде предупреждения, по одному 1 протоколу производство прекращено в соответствии со статьей 24.5 КоАП РФ. 
Преимущественным составом административных правонарушений является семейно-бытовой дебоширство в месте проживания семьи, то есть скандал, который сопровождается нецензурной бранью, шумом и иными действиями, нарушающими покой членов семьи, наказание за которое предусмотрено статьей 13.1 Закона Забайкальского края «Об административных правонарушениях» от 24.06.2009 года № 198-ЗЗК. Также продолжают поступать протоколы об административных правонарушениях по статье 18(13) Нарушение дополнительных требований к содержанию домашних животных, в том числе к их выгулу, на территории Забайкальского края и протоколы по статье 13 Нарушение покоя граждан и тишины.

Постоянно отделом организационной, правовой и кадровой работы проводится работа по разработке и подготовке проектов нормативных правовых актов администрации Калганского муниципального округа и Совета Калганского муниципального округа, а также их антикоррупционная экспертиза. За 2025 год выдано 104 антикоррупционных заключения, коррупцогенные факторы в данных проектах МНПА не выявлены. Также отдел правового обеспечения взаимодействует с территориальными органами местного самоуправления Калганского муниципального округа, оказывая им практическую помощь по правовым вопросам. Отделом оказывается правовая помощь сотрудникам структурных подразделений администрации в правильном применении законодательства РФ. Сотрудниками отдела обеспечивается представительство администрации муниципального округа в судах общей юрисдикции и арбитражном суде, готовятся отзывы, исковые заявления. 

В 2025 году в рамках оказания бесплатной юридической помощи гражданам, обратилось 5 человек, им была оказана помощь по вопросам связанным с оказанием государственных и муниципальных услуг в электронном виде.

Работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Калганском муниципальном округе осуществляется работником отдела организационной, правовой и кадровой работы администрации Калганского муниципального округа, а также контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

В сфере противодействия коррупции осуществляется контроль за представлением лицами, замещающими муниципальными должности, должности муниципальной службы, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством.

Проведена работа в части организации работы по предоставлению муниципальными служащими уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.

Поступившие в отдел правового обеспечения в 2025 году представления, протесты и требования Прокуратуры Калганского района, рассмотрены в установленные сроки, выявленные нарушения устранены, в Прокуратуру даны ответы.

В 2025 году на сайте Калганского муниципального округа продолжалась работа по размещению муниципальных нормативных правовых актов, изданных исполнительными и представительными органами местного самоуправления Калганского муниципального округа. Проводится работа по своевременной актуализации иной информации на официальном сайте Калганского муниципального округа.
Задачи на 2026 год

1. Обеспечить повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствующих сферах деятельности, в том числе организацию предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде.

2. Участие в федеральных программах по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов Калганского муниципального округа.

3. Продолжить работу по снижению недоимки по налоговым и не налоговым платежам. 

4. Приобретение нового котельного оборудования для муниципальных нужд. Ремонт котельного оборудования.

5. Содействовать в разработке и привлечении инвестиционных проектов на территории округа.

6. Содействовать в проведении мероприятий по трудоустройству граждан.

7. Продолжение работы по выявлению неформальной занятости и легализации трудовых отношений.

8. Ремонт объектов транспортной инфраструктуры.

9. Проведение мероприятий, направленных на расширение сферы бытовых услуг и улучшения их качества.

10. Проведение мероприятий, направленных на формирование комфортной среды проживания.
11. Освещение улиц сельских поселений
12. Обеспечить эффективное использование муниципального имущества (заключение договоров о государственно-частном партнерстве, аренда муниципального имущества, приватизация объектов).
13. Эффективное использование земельных ресурсов (аренда, оформление долей).

14. Решение экологических проблем (рекультивация, контроль за эксплуатацией земельных участков горно-добывающими предприятиями).

15. Участие в мероприятиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории округа.
